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DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

1. Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Area Profesional: Formacion y Educacion

2. Denominacién: Francés B1

3. Cddigo: SSCE14

4. Nivel de cualificacion

Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)

5.  Objetivo general

Adquirir y desarrollar una competencia comunicativa en francés con un nivel comun de referencia B1,
usuario independiente, nivel umbral (MCERL).

Nivel B1:

Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que le
son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.

Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde
se utiliza la lengua.

Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés
personal.

Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus
opiniones o explicar sus planes.

Este programa formativo proporcionara a los alumnos la formacion y el aprendizaje en lengua
francesa necesarios para que puedan presentarse a las pruebas de acreditacién oficial del nivel B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

6. Prescripcion de formadores

6.1. Titulacién requerida: deberan tener alguna de las titulaciones que se especifican a
continuacion:

- Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccion e Interpretacién de la lengua francesa o
titulo oficial de Educacion Superior de Grado equivalente.

- Cualquier otro titulo oficial en el marco de la Educacion Superior con la siguiente
formacién complementaria:

- Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia linglistica en francés de
nivel C1 o C2 (MCERL).




6.2.

6.3.

6.4.

- Titulacion oficial de Educacion Superior cursada en lengua francesa, en su caso, con la
correspondiente homologacién.

Experiencia profesional requerida:

Al menos un afio de experiencia docente en la ensefianza del idioma francés.

Competencia docente: Deberan cumplir alguno de los requisitos que se especifican a
continuacion para acreditar formacion pedagégica y didactica:

a) Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de graduado/diplomado de Magisterio en cualquiera de sus especialidades,
de un titulo universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Poseer una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales
de Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

c) Acreditar la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de
formacién equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas
gue, estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de méster, establecida en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién
para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

d) Diploma o certificado de capacitacién para la “Ensefianza del Francés como Lengua
Extranjera”, siempre que se trate de certificados emitidos por entidades reconocidas
internacionalmente, entre los que se encuentran los Titulos de Master, Diploma de
Especializacién y Diploma en Ensefianza del Francés Lengua Extranjera de la UNED.

e) Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez
afios en la ensefianza del idioma francés.

f) Certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo o
certificado de profesionalidad de formador ocupacional.

Formacion y experiencia en la modalidad de teleformacion.

Para acreditar formacion o experiencia en la modalidad de teleformacion y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, el tutor-formador debera acreditar formacion de, al
menos, 30 horas o experiencia de, al menos, 60 horas en la imparticion de esta modalidad,
mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

Para acreditar la formacién en la modalidad de teleformacion:

a) Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacion profesional para el empleo,
regulado por Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el Real Decreto
625/2013, de 2 de agosto, o0 acreditacion parcial acumulable correspondiente al modulo formativo
MF1444 3 (Imparticién y tutorizacion de acciones formativas para el empleo).

b) Diploma expedido por la administracion laboral competente que certifique que se ha superado
con evaluacion positiva la formacién, de duracion no inferior a 30 horas, asociada al programa
formativo que sobre esta materia figure en el fichero de especialidades formativas del Servicio
Pablico de Empleo Estatal.



c) Diploma que certifique que se han superado con evaluacion positiva acciones de formacion
sobre esta materia, de al menos 30 horas de duracién, siempre que el programa formativo de las
mismas que figure en dicho diploma esté referido, al menos, a estos contenidos:

e Caracteristicas generales de la formacion y el aprendizaje en linea.

e Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador.

e Métodos, estrategias y herramientas tutoriales. La plataforma de teleformacion.

e Programas y herramientas informéticas para tutorizar al alumnado. Comunicacién y
evaluacion en linea. Las redes sociales, como elemento de blusqueda de recursos para el
aprendizaje.

Para acreditar la experiencia de imparticion en la modalidad de teleformacion:
a) Para trabajadores asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de
la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacién) y el periodo de contratacién, y contrato de trabajo o certificacién de la empresa
donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se
ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de
la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcién de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

¢) Para trabajadores voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han
realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

7. Criterios de acceso del alumnado

Los participantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

7.1. Edad: 16 afios cumplidos.

7.2. Nivel académico o de conocimientos generales minimo: segundo curso de educacién

secundaria obligatoria (ESO) o nivel equivalente a efectos académicos o profesionales.

7.3. Nivel de conocimiento de la lengua francesa: nivel A2 acreditado o contrastable mediante

prueba especifica de nivel.

8. Numero de participantes

Méximo 20 participantes para cursos presenciales.

En la modalidad de teleformacion se exige disponer como minimo de un tutor por cada 80
participantes.

9. Duracion

Horas totales: 240



10. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento

e Para la modalidad presencial:
10.1. Espacio formativo:

— Superficie: el aula debera tener una superficie minima de 45 metros cuadrados para grupos
de 15 alumnos (3 metros cuadrados por alumno).

— Mobiliario: el aula estara equipada con mobiliario docente para todas las plazas, ademas de
los elementos auxiliares necesarios.

— lluminacién: uniforme de 250 a 350 lux.
— Ventilacion: natural, 4 renovaciones/hora.

— El acondicionamiento eléctrico debera cumplir las normas de baja tensién y estar preparado
de forma que permita la realizacion de las préacticas.

Espacios comunes suficientes y adecuados para los trabajadores y formadores y para la atencién
personalizada del alumno. Estos espacios deben ser espacios diferenciados de las aulas. Se consideran
espacios comunes, ademas de los servicios higiénico-sanitarios: una recepcién, despachos de direccion,
salas de profesorado y coordinacién, secretaria, etc.

10.2. Equipamiento:
— Reproductor y grabador multimedia, o equivalente.
— Ordenadores con acceso a Internet.
— Proyector.
— Pizarra.
— Diccionarios bilinglies francés-espafiol.
— Diccionarios monolingtes de francés.
— Material audiovisual.

— Software especifico lengua y cultura francesa.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e higiénico- sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

e Parala modalidad de teleformacion:
10.3. Plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas debera poseer capacidad
suficiente para gestionar y garantizar la formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo
cooperativo y habra de reunir los siguientes requisitos técnicos:

— Compatibilidad con los estandares SCORM e IMS.



— Rendimiento, entendido como ndmero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad de
respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

= Soportar un numero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las
acciones formativas que esté impartiendo el centro o entidad de formacién, garantizando
un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando un
namero de usuarios concurrentes del 40% de ese alumnado.

= Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto
retardo en la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el
que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 100Mbps, suficiente en bajada
y subida.

— Funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

— Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con cualquier infraestructura informatica
0 sistema operativo, base de datos, navegador de Internet de entre los mas usuales o servidor
web, debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y
visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién adicional de algun soporte para
funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el acceso al mismo sin coste.

— Integracidon de herramientas y recursos necesarios para gestionar, administrar, organizar, disefiar,
impartir y evaluar acciones formativas a través de Internet, disponiendo, especificamente, de las
siguientes:

= Herramientas que faciliten la colaboracién y la comunicacién entre todos los alumnos,
tanto de caracter asincrono (foros, tablones, correo, listas, etc.), como sincrono, (sistema
de mensajeria, chat, videoconferencia, etc.).

= Herramientas de desarrollo, gestion e integracién de contenidos.

= Herramientas de seguimiento formativo, control del progreso del alumnado y evaluacién
del aprendizaje.

= Herramientas de administracion y gestion del alumnado y de la accion formativa.

— Disponer del desarrollo informatico a través del cual el Servicio Publico de Empleo de la
Administracion competente, de manera automatica, realice el seguimiento y control de las
acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmision
establecidos en la pagina web de dicho organismo, a fin de auditar la actividad de los centros y
entidades de formacioén y evaluar la calidad de las acciones formativas.

— Para poder realizar tal seguimiento, el Servicio Publico de Empleo de la administracion
competente, con la periodicidad que determine, se conectard automaticamente con las
plataformas de teleformacion, por lo que las mismas deberdn contar con los desarrollos
informéticos que posibiliten tales acciones de seguimiento (protocolo de conexién SOAP).

— Sin perjuicio de lo anterior, y de cara al seguimiento puntual de las acciones formativas de
certificado de profesionalidad que se impartan, seré preceptivo proporcionar al Servicio Publico de
Empleo de la administracion competente una direccién (con sus correspondientes credenciales)
de acceso a la plataforma, con permiso de administrador, pero sin posibilidad de modificar datos.

— Niveles de accesibilidad e interactividad que como minimo cumplan las prioridades 1y 2 de la
Norma UNE 139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el Capitulo IIl del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.



El servidor la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal, por lo que el
responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion fisica del servidor y el
cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 33y
34 de dicha Ley Organica y en el Titulo VI del Reglamento de desarrollo de la misma, aprobado
por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Incluir la imagen institucional del Servicio Publico de Empleo de la administracion competente y
de las entidades que él designe, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que proporcione soporte técnico y mantenga
la infraestructura tecnoldgica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. El servicio, que debera estar disponible para el
alumnado desde el inicio hasta la finalizacion de la accidn formativa, deberd mantener un horario
de funcionamiento de mafana y de tarde, tendr4 que ser accesible mediante teléfono y
mensajeria electronica y no podra superar un tiempo de demora en la respuesta superior a 2 dias
laborables.

10.4. Material virtual de aprendizaje

El material virtual de aprendizaje para el alumnado se concretara en el curso completo en

formato multimedia (que mantenga una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse al
programa formativo que para esta especialidad conste en el fichero de especialidades formativas
previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y cuyo contenido cumpla estos
requisitos:

Como minimo, ser los establecidos en el correspondiente programa formativo que conste en el
fichero de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo.

Estar referidos tanto a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades recogidas
en los objetivos de aprendizaje del citado programa formativo, de manera que en su conjunto
permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares de
facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de tal manera que permiten su comprension
y retencion.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la practica
profesional, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, gréaficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.) de forma periddica.

Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o vocablos
basicos, relevantes o claves para la comprensién de los aprendizajes.

Evaluar su adquisicién durante o a la finalizacién de la accién formativa a través de actividades de
evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan medir
el rendimiento o desempefio del alumnado.



11. Requisitos oficiales de los centros

Los centros que impartan este programa formativo deberan estar inscritos en el Registro Estatal de
Centros y Entidades de Formacion del SEPE.

El centro de formacién debera tener un acuerdo con una entidad certificadora reconocida a nivel
nacional o internacional que permita realizar una prueba de evaluacién y certificacion de los alumnos con
respecto al Nivel B1 de francés del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). A
estos efectos, se entendera por entidad certificadora reconocida a nivel nacional o internacional, aquélla
que posea un reconocimiento institucional, asi como las que cuenten con un reconocimiento entre
universidades, escuelas de negocios y las que posean un reconocimiento en el ambito empresarial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

La competencia comunicativa se compone de una serie de componentes 0 competencias y éstos a su vez
de otros componentes o0 competencias. Contariamos con los siguientes objetivos especificos.

= Adquirir y desarrollar una competencia pragméatica de uso de la lengua correspondiente a un
nivel B1 MCERL (funcional, discursiva y organizativa).

Comprensién oral:

- Comprender el sentido general, los puntos principales e informacion especifica de textos orales
(intervenciones, debates, conferencias, instrucciones, narraciones) sobre temas generales, de
actualidad o de su especialidad, transmitidos de viva voz, en un registro estandar, de forma clara, a
velocidad media y con posibilidad de aclaraciones.

- Comprender e identificar la informacién esencial, los puntos principales y los detalles relevantes de
textos orales emitidos por medios técnicos, sobre asuntos de caracter general, de actualidad o
relacionados con su especialidad, en registro estandar, de forma clara, a velocidad media y con
posibilidad de aclaraciones.

Expresion oral:

- Expresarse con adecuacion, eficacia y con razonable fluidez, precision y correccién en una amplia
gama de situaciones y temas, narrando y describiendo experiencias, sentimientos y acontecimientos,
transmitiendo informacién, presentando un tema conocido y justificando las propias opiniones.

- Plantear el discurso de forma coherente y clara, organizado y cohesionado con flexibilidad, aunque
de forma sencilla, pudiendo ser evidente el acento extranjero y las pausas para planear el discurso o
corregir errores.

Comprension escrita:

- ldentificar el tema, los puntos principales, el hilo argumental, los detalles relevantes y las
conclusiones de textos claros y bien organizados sobre temas generales actuales o relacionados con
su especialidad, asi como de instrucciones féaciles, reconociendo el tipo de texto y el registro
estandar, formal o informal.

- Localizar informacion especifica en textos mas extensos, procedentes de distintas fuentes, con el fin
de realizar un atarea concreta.

Expresion escrita:

- Escribir textos sencillos sobre temas cotidianos o de interés personal, adecuados a la situacion de
comunicacién, razonablemente correctos y con un repertorio de elementos lingliisticos suficientes
para dar y transmitir informacion, expresar opiniones, sentimientos e impresiones personales, narrar,
describir, justificar, parafrasear y sintetizar informacién de forma coherente y con una organizacion y
cohesion sencillas pero eficaces.



Interaccién oral y escrita:

- Participar y reaccionar de forma adecuada, con cierta seguridad y fluidez en una amplia gama de
situaciones sobre asuntos de actualidad, que requieran intercambio de opiniones y de informacién
detallada, comprendiendo casi todo lo que se dice a su alrededor, siempre que pronuncie con
claridad, no se use un lenguaje muy idiomatico y exista posibilidad de alguna aclaracién y
cooperacion por parte de los interlocutores.

- Comprender y escribir notas, mensajes o cartas para transmitir informacion e ideas suficientemente
precisas sobre temas concretos o0 acontecimientos, reales o imaginarios, adecuandose a la situacion
e comunicacion, respetando razonablemente las convenciones del lenguaje escrito y cuidando la
coherencia y cohesion de los textos.

= Adquirir y desarrollar una competencia sociocultural, intercultural y sociolingtiistica de uso de
la lengua correspondiente a un nivel B1 MCERL.

- Ampliary diversificar el conocimiento de los rasgos sociales y culturales fundamentales de la lengua
extranjera para comprender e interpretar mejor culturas distintas a la propia y la lengua objeto de
aprendizaje.

- Valorar la lengua extranjera como medio para acceder a otros conocimientos y culturas y reconocer
la importancia que tiene como medio de comunicacién y entendimiento internacional en un mundo
multicultural, tomando conciencia de las similitudes y diferencias entre las distintas culturas.

- Desarrollar la propia competencia intercultural incluyendo, por un lado, la interaccién social con otros,
y por el otro, la interaccién por medio de la lengua extranjera.

- Desarrollar sensibilidad para con los aspectos interculturales y familiarizarse con los siguientes
elementos:

- Aspectos de la cultura francéfona (por ejemplo, fiestas y costumbres).

- Elementos de contrate entre la cultura “extranjera” y la propia con los que se agudizara
la percepcion del alumno (por ejemplo, objetos de la vida cotidiana, arte).

- Incentivar la empatia por las personas de la otra cultura.
- Familiarizarse con situaciones, comportamientos, y actos realistas.

= Adquirir y desarrollar una competencia linglistica de uso de la lengua correspondiente a un
nivel B1 MCERL (Iéxico-semantico, gramatical, fonol6gico, ortogréafico y ortoépico).

- Manejar un repertorio de recursos linglisticos sencillo pero suficiente para abordar, con razonable
precision y fluidez, aunque con alguna duda o circunloquio, una amplia gama de situaciones,
funciones y temas.

- Utilizar los conocimientos sobre la lengua y las normas de uso lingiistico para hablar y escribir de
forma sencilla, pero coherente y correcta, para comprender textos, orales y escritos y reflexionar
sobre el funcionamiento de la lengua extranjera en situaciones de comunicacion.

»  Adquirir y desarrollar una competencia estratégica correspondiente a un nivel B1 MCERL.

- Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje diversas, empleando todos los medios a su alcance,
incluidas las tecnologias de la informacién y la comunicacion, con el fin de utilizar la lengua extranjera
de forma auténoma y seguir progresando en su aprendizaje.



- Afianzar estrategias de autoevaluacion en la adquisicion de la competencia comunicativa en la
lengua extranjera, con actitudes de iniciativa, confianza y responsabilidad en este proceso.

CONTENIDOS

Para la adquisicion de las competencias linglistica, sociocultural y sociolingliistica asi como pragmatica,
de nivel B1, se desarrollaran los siguientes contenidos:

A. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Se desarrollaran las competencias léxicas, gramaticales, fonolégicas, ortoépticas y ortograficas siguientes:

A.1 Contenidos Iéxico-semanticos

En todo caso, habra que tener en cuenta en qué ambitos (personal, publico, profesional y educativa)
tendrdn que intervenir los participantes y adaptarse lo mas posible a las necesidades inmediatas e
inquietudes del grupo. Se hard especial hincapié en los temas de actualidad, y en el vocabulario
especializado de los campos profesionales a los que pertenezcan los alumnos, para proporcionales una
formacion que les permita desenvolverse con autonomia y eficacia en un medio francéfono o con
interlocutores francéfonos, alrededor de “tareas” de la vida cotidiana y profesional.

A2

Vocabulario y expresiones frecuentes relacionadas con las situaciones, formales e informales
de las funciones trabajadas en el nivel.

Nominalizaciones de uso habitual: p. ej. malade/ un malade; bien /le bien; passer /un passant;
rire /le rire...

Siglas de uso habitual, p.ej.: RER, CDI, DRH.

Abreviaturas de uso habitual, p.ej.: le bac, un ado; sympa,; les maths;...
Familias de palabras:

- Familias de palabras relacionadas con los temas trabajados en clase.

- Sufijos y prefijos de uso habitual que permiten modificar palabras, p.ej: camion /
camionneur; agir/ réagir; construire /construction; prévoir /previsible.

Palabras de significado préximo de uso habitual, p.ej.: un mari/ le marié ; un vernissage / une
inauguration...

Sinénimos y anténimos de uso habitual, p.ej.: rémunération /salaire; gérer /diriger; 'emploi /le
chémage; ...

Falsos amigos habituales: p.ej.: entendre -# entender; équipage # equipaje; désolé #
desolado...

Expresiones idiométicas y proverbios de uso habitual, p.ej.: il fait un temps de chien; avoir une
faim de loup; mieux vaut étre seul que mal accompagné; ami de tous, ami de personne.

Contenidos gramaticales

El enfoque que se aplicara a los contenidos gramaticales seguira respondiendo a una consideracion
de la lengua como sistema, a la par que como instrumento de comunicacion.
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Se recogeran y ampliaran los contenidos del nivel A2, usuario basico, ademas de los propios del nivel

B1.

Oracién

Expresion de la condicion y de la hipétesis cierta (si + présent+présent / futur) e incierta (si —
imparfait/ conditionnel présent).

Expresion del tiempo y la frecuencia.

Expresion de la causa (car, comme, puisque, grace a, c’est pourquoi, en effet).
Expresion de la consecuencia (c’est pourquoi, voila pourquoi, par conséquent).
Expresion de la finalidad (pour que +subj., afin de + infinitif, afin que + subj.).
Expresion de la oposicién (alors que, au contraire)

Expresion de la concesién y de la restriccién (bien que, cependant, malgré, pourtant, quand
méme).

Expresion de la probabilidad: il est posible que...

La obligacion y la recomendacion: il faut, il faudrait, on devrait.

Expresion de la sugerencia: ¢a te dit de + infinitif, si + imparfait.

Expresion de la opinion: je (ne) pense (pas) que, ne (ne) crois (pas) que...
Principios de la concordancia de tiempos.

La negacién (ne...que/aucun; ni...ni).

La construccion verbal: ¢a m'irrite, gca me plait.

La voz pasiva: étre + participe passé.

El estilo indirecto presente y pasado.

Avant +nom, avant de + infinitif.

Aprés + nom/ infinitif passé

Nombres y adjetivos

Clases de nombres y formacién del género y nimero. Repaso y ampliacion.
La nominalizacion de los verbos.

Consolidacién de los adjetivos calificativos (lugar y concordancia) y de los adjetivos
indefinidos.

Determinantes

Revisién y consolidacién de los determinantes demostrativos, posesivos, indefinidos,
numerales, interrogativos y exclamativos.

Pronombres
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Los pronombres complemento objeto directo (COD) e indirecto (COIl): le, la, les, I, lui, leur, y
su lugar en la oracion.

Doble pronombre delante del verbo (lugar de los COD y COl).
Los pronombres indefinidos (plusieurs, quelques, certains...),
Los pronombres “en” (cantidad) e “y” (lugar): verbos + a /verbos + de).

Los pronombres relativos (dont), y los pronombres relativos compuestos (auxquelles,
desquels, etc.).

Enfatizacién con los pronombres relativos (ce qui/ ce que/ ce dont...c’est; ce que je veux dire,
c’est que...).

Los pronombres posesivos: le mien, la tienne, les leurs...

Los pronombres demostrativos: celui(-ci/la), celle(-ci/la), ceux(-ci/la).

Verbos

Repaso y consolidacién de los tiempos verbales de nivel usuario basico A2.
» Los tiempos del indicativo: presente, imperfecto, futuro,” passé composé”.
» El condicional presente de “politesse”: je voudrais, jaimerais, on pourrait avoir...
« Elimperativo.
« El participio pasado.
Repaso y consolidacién de las formas perifrasicas de nivel A2.

Repaso y consolidacion del presente continuo “progressif”’ (étre en train de + infinitivo), del
pasado reciente (je viens de + infinitivo...) y del futuro préximo “proche” (je vais + infinitivo...).

El pluscuamperfecto.

El condicional en la expresion de la eventualidad, la irrealidad, consejos, sugerencias,
reproches.

Il faut / il ne faut pas +subjuntivo (verbos mas comunes).

Los verbos seguidos del subjuntivo presente (sentimientos y obligacion): tu veux que...
El subjuntivo /indicatif (j'aime que /j’espéere que / je crois que).

El gerundio y sus usos basicos.

El imperfecto, el “passé composé” y el pluscuamperfecto en la narracion.
Consolidacioén de los verbos modales (devoir, pouvoir, vouloir).

Consolidacién de los verbos pronominales.

Revisién y ampliacion de los verbos “prépositionnels” .

Adverbios y locuciones adverbiales
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— Repaso y consolidacion de los adverbios y locuciones adverbiales vistas en el nivel usuario
bésico A2.

— Los adverbios de cantidad (environ, presque, autant...) de modo (finalement, prudemment,
brievement...).

— Los adverbios de lugar (autrefois, aussitdt, recemment), de tiempo ( dans, la veille, le
lendemain, dés que, dans, vers, l'autre jour, ce jour-la, au bout de quelques année, quelques
jJours auparavant, tout a coup....).

— Expresiones que indican modificacién de la intensidad: qu”est-ce que...!, si, tellement, trop...
Conectores/preposiciones
— Los conectores cronolégicos de la narracién: d’abord, ensuite, puis, apres, enfin...

— Ampliacién de las preposiciones y locuciones preposicionales de lugar: en, au fond de, a coté
de....

— Ampliacion de las preposiciones y locuciones preposicionales de tiempo: dans, depuis, il y
a...que, ca fait que, lorsque, tandis que, pendant que....

— Conectores ldgicos: pourtant, donc...

— Revisién y ampliacion de otros conectores: également, aussi, etc. (ver oracion).

A.3 Contenidos ortograficos

— Revision del alfabeto franceés.

— Revisién y afianzamiento de los signos de puntuacion.

— Reuvisioén de los signos de interrogacion y de exclamacion.

— Revisién y afianzamiento de los signos auxiliares (acentos, cedilla, ap6strofe, diéresis, guion
corto, “trait d’'union”).

— La ortografia cuidada del léxico trabajado.
— El uso del apostrofo en relacion con el fenémeno de la elision.
— El acento ortografico francés y sus valores:

« Reconocimiento del valor del acento ortografico en la diferenciacion de los diversos
sonidos vocalicos. p.ej.: élégant, trés, forét.

» El acento ortografico como marca de diferenciacion linglistica. por.ej.: a/ a, ou/ ou,
etc.

— Reuvision y afianzamiento de los fonemas vocalicos y consonanticos ya presentados. Relacion
sonido y grafia.

— Representacion grafica de los sonidos consonanticos:
+ La“h”muday la “h” aspirada.

« Las consonantes finales que no se pronuncian.
13



— Uso de mayusculas en nombres propios y de nacionalidad.

— Laortografia de las vocales nasales en oposicién a las vocales orales: “bon / bonne; copain ,/
copine; prend / prennent; etc.”.

— Ortografia de las palabras extranjeras de uso frecuente (stress, football).

— Ortografia correcta del vocabulario usual empleado, incidiendo en las palabras frecuentes que
ofrecen mayor dificultad.

— Principales reglas de ortografia.
A.4 Contenidos fonéticos, fonol6gicos y ortoépticos

— Repaso y consolidacién de los rasgos generales del francés. Especial atencién a los fonemas
que presentan mayor dificultad:

e Laliaisony la elision. Revision.
»  Pronunciacion correcta de las letras mudas.
- Las diferentes e y los acentos graficos.
+ Lahmuday aspirada.
— La melodia del francés.
— Entonacién expresiva.
B. CONTENIDOS DE LAS COMPETENCIAS SOCIOLINGUISTICAS Y SOCIOCULTURALES

En este nivel se profundiza en el reconocimiento y la comprension de la diferencia cultural, afianzado
asi una conciencia intercultural fundamentada en la consideracion de las similitudes y diferencias
entre la cultura de la lengua de estudio y la propia. Con este fin, los contenidos socioculturales se iran
adquiriendo gradualmente, integrados en el desarrollo de las actividades comunicativas.

A continuacion se detallan las areas de la cultura y sociedad de la lengua objeto de estudio:

* Lenguaje corporal: gestos y posturas, proximidad y contacto visual. Lenguaje no verbal en
saludos, despedidas, presentaciones, contacto fisico (apretones de manos, besos, etc.).

» Convenciones sociales, expresiones o formulas de cortesia: s’il vous plait, merci, de rien, je vous
en prie, excusez-moi,je voudrais, jaimerais, vous désirez?, je peux vous aider?,etc. Eluso del ta y
usted. Férmulas de saludos (“Bonjour Madame, Bonjour Monsieur”) y despedidas, formales e
informales.

» Horarios y costumbres relacionados con el &mbito laboral y el tiempo libre.

+ Condiciones de vida y de trabajo: educacion, busqueda de empleo, Seguridad Social, habitos de
salud e higiene, vivienda.

« Geografia basica.

» Apreciar las diferencias socioculturales.
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C. CONTENIDOS DE LAS COMPETENCIAS PRAGMATICAS: FUNCIONALES Y DISCURSIVOS

Se trata de identificar qué funciones o actos de habla tienen que aprender los participantes. Se
trabajaran las formas mas habituales y frecuentes de llevar a cabo diferentes actos que producimos
en la lengua.

En todo caso, el docente tendra en cuenta en qué contextos utilizaran el idioma los participantes, por
guéy para qué, de forma que los contenidos funcionales se adaptaran a dichos contextos.

Se trabajara la coherencia, cohesion y tipologia textual dentro de los contenidos discursivos.

Cl1

Contenidos funcionales

La competencia funcional de nivel B1 incluye los siguientes contenidos funcionales:

Preguntar y dar informacién sobre alguien, sobre costumbres cotidianas, empleo de tiempo.
Hablar sobre sus gustos y proyectos.

Interactuar al teléfono.

Hacer sugerencias y reaccionar ante propuestas (ceder, aceptar, excusarse).

Explicar una eleccion, expresar reservas, oponerse a algo.

Hablar de lo que a uno le ha gustado/disgustado, manifestar su interés, su indiferencia.
Pedir y dar consejos.

Expresar una voluntad, ofrecer sus servicios.

Advertir, prevenir.

Hablar de su experiencia profesional, de su entorno d trabajo.

Expresar e interactuar respecto a sus sentimientos, expresar deseos, intenciones,
ambiciones.

Contar acontecimientos pasados, un recuerdo, una anécdota, una serie de hechos, una
experiencia pasada.

Describir una situacion hipotética.

Describir las relaciones entre personas, hacer una biografia, el retrato de alguien.
Repetir o trasladar lo que alguien ha dicho.

Hacer una presentacion de un tema, de un proyecto.

Proporcionar informacion.

Pedir y dar una explicacion, proporcionar informacion detallada sobre algo.
Realizar una entrevista/ Tener una entrevista.

Reformular para explicar algo, generalizar.
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— Sintetizar un texto breve, un articulo, una presentacion, una entrevista, un documental y dar su
opinién al respecto.

— Expresar su punto de vista, su opinidn, y justificarlo.
— Expresar la causa y la consecuencia.

— Plantear un problema y proponer soluciones.

— Formular hipétesis.

— Dar su opinion sobre libros y peliculas.

— Expresar su satisfaccion y su descontento: quejarse.
—  Expresar una obligacién.

C.2 Contenidos discursivos

En las actividades de comunicacién se trabajaran los aspectos que caracterizan las competencias
discursivas:

= Coherencia: adecuacion del texto al contexto comunicativo.

- Respeto a la estructura y formato del tipo de texto escrito. Uso del grado de formalidad
adecuado: correo electrénico, SMS, carta personal, carta de pedido, solicitud de
informacioén, instrucciones, felicitacion, invitacion, cuestionario, etc.

- Variedad de lengua.

- Adecuacion del texto al contexto (situacion y destinatarios). Uso del registro adecuado
(formal/informal).

- Organizacion de las ideas de forma coherente (temporal, espacial o légica)

- Tema, enfoque y contenido: seleccion de Iéxico y estructuras sintacticas. Evitar
repeticiones no intencionadas,

- Uso adecuado de los tiempos verbales.
» Cohesién textual: organizacién interna del texto.

- Organizacion de la estructura del texto: inicio/introduccion, desarrollo del temay
conclusion.

- Uso de mecanismos de encadenamiento para dar sentido al texto:
. Conectores de uso habitual para:

- Enumerar, marcar la progresion en el discurso, : en premier
lieu /en second lieu; premiérement, deuxi€mement, finalement;
d’abord, ensuite, puis, enfin; pour commencer, pour continuer,
pour terminer; en conclusion; pour conclure; d'un cété, d’'un autre
cbté; non seulement...mais encore/ d’autre part;

- Afiadir informacion: en plus; également, de méme, par
ailleurs; or:..

- Dar un ejemplo,: par exemple; pour donner un exemple; ...
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Explicar: en effet; c’est a dire,; car, puisque...

Atraer la atencion sobre un hecho o introducir un nuevo tema:
en ce qui concerne...

- Expresar la oposicion, la concesion y la restriccién:
cependant; au contraire; pourtant, or...

- Admitir que el interlocutor puede tener razén en alguna cosa:
il est vrai que, c’est vrai que...

- Resumir, recapitular, sintetizar: pour résumer; bref, en
somme, grosso modo;...

- La entonacién y pausas para indicar los diferentes momentos del discurso y
para enfatizar (inicio, presentacion, partes, ejemplificaciones, cambio de tema,
anuncio de cierre y cierre).

- La puntuacién y parrafos como recurso de cohesion del texto escrito.
- Mantener el tema, expandir la tematica: repeticiones intencionadas.
- Uso de la nominalizacion. Nous avons réussi/ la reussite a éte totale.
— Enfatizar una parte de la frase. Poner de relieve: Ce qui, c’est...que / qui.
" Capacidad interactiva en el discurso oral
- Toma, mantenimiento y cesion de palabra.

- Asegurarse de que el interlocutor ha comprendido correctamente, demostracion
de entendimiento, repetir lo que alguien acaba de decir para asegurarse de que se
ha comprendido: si je comprends bien...; vous voulez dire...? Si jai bien saisi...;
peticién de aclaracion.

EVALUACION

El proceso de evaluacidn incluira tres tipos de actuaciones: una evaluacion de diagnéstico, que ayude a
programar los aspectos que requieren mayor atencion y a adaptar la forma de trabajar para favorecer el
desarrollo de la comunicacion linglistica, una evaluacién formativa o de progreso, integrada en el trabajo
de la clase, que se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Permitira la recogida de datos
para poder adaptar la metodologia en aras de la consecucion de los objetivos, y una evaluacién sumativa
o final, que valorara los resultados obtenidos por el alumno al término del programa formativo.

Se propiciara la autoevaluacién y la coevaluacién realizada en conjunto, alumnos y profesor, y el uso del
Portfolio europeo de las lenguas.

Los criterios que rigen la evaluacioén se refieren a los objetivos y contenidos planteados en el presente
programa; donde se valorara el grado de desarrollo de la competencia comunicativa en las actividades de
interaccién, comprension y expresion programadas.

Para obtener la evaluacion positiva final sera necesario obtener el aprobado en cada una de las destrezas
con un minimo de 5/10.

El Marco comun europeo de referencia para las lenguas ofrece un conjunto de indicadores (descriptores)
de las destrezas linglisticas que se piden para el nivel B1 y que sirve de referente para las pruebas
terminales y para los procesos de autoevaluacion del alumnado.
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Cuando la formacioén se imparta en la modalidad de teleformacién se realizara una prueba de evaluacién
final de caracter presencial. Dicha prueba se llevara a cabo en centros que retnan las condiciones de
disponibilidad e idoneidad de los espacios, instalaciones y equipamientos necesarios para la realizacion
de las pruebas, considerando la tipologia de las mismas, su duracién y el nUmero de personas a las que
se apliquen. Asimismo, contaran con los recursos humanos necesarios, personal técnico o docente, que
reunan el perfil adecuado para la aplicacién y correccién de las pruebas, considerando lo establecido
sobre titulaciones requeridas a los formadores.

Los centros inscritos para la aplicacién de estas pruebas deberan dirigir una comunicaciéon a la
administracion competente indicando la fecha y lugar de realizaciéon de la misma con una antelacién
minima de siete dias naturales respecto a la fecha prevista de aplicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se trata de comprobar lo que es capaz de expresar, comprender e interactuar y con qué precision
coherencia, adecuacion y rigueza. A su vez, a partir de estos criterios de evaluacion se estableceran los
criterios de calificacion que permitan determinar el grado de cumplimiento de estos mismos objetivos.

= Comprension oral

Al final del nivel B1, en interaccién y como oyente, el alumno sera capaz de:

- Comprender instrucciones con informacion técnica sencilla, como, por ejemplo,
instrucciones de funcionamiento de aparatos de uso frecuente, y seguir indicaciones
detalladas.

- Comprender las ideas principales de una conversacioén o discusién informal siempre que
el discurso esté articulado con claridad y en lengua estandar.

- En conversaciones formales y reuniones de trabajo, comprender gran parte de lo que se
dice, si esta relacionado con su especialidad y siempre que los interlocutores eviten un uso
muy idiomatico y pronuncien con claridad.

- Seguir las ideas principales de un debate largo que tiene lugar en su presencia, siempre
que el discurso esté articulado con claridad y en una variedad de lengua estandar.

- Comprender, en lineas generales, conferencias y presentaciones sencillas y breves sobre
temas cotidianos siempre que se desarrollen con una pronunciacién estandar y clara.

- Comprender las ideas principales de muchos programas de radio o televisién que tratan
temas cotidianos o actuales, o asuntos de interés personal o profesional, cuando la
articulacion es relativamente lenta y clara.

- Comprender las ideas principales de los informativos radiofénicos y otro material grabado
sencillo que trate temas cotidianos articulados con relativa lentitud y claridad.

- Comprender muchas peliculas que se articulan con claridad y en un nivel de lengua
sencillo, y donde los elementos visuales y la accion conducen gran parte del argumento.
=  Expresion e interaccion oral
Como hablante, el alumno seréa capaz de:

- Hacer declaraciones publicas breves y ensayadas, sobre un tema cotidiano dentro de su
campo, que son claramente inteligibles a pesar de ir acompafiadas de un acento y entonacién
inconfundiblemente extranjeros.
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- Hacer una presentacion breve y preparada, sobre un tema dentro de su especialidad, con
la suficiente claridad como para que se pueda seguir sin dificultad la mayor parte del tiempoy
cuyas ideas principales estén explicadas con una razonable precisién, asi como responder a
preguntas complementarias de la audiencia, aunque puede que tenga que pedir que se las
repitan si se habla con rapidez.

En interaccién, sera capaz de:

- Desenvolverse en transacciones comunes de la vida cotidiana como son los viajes, el
alojamiento, las comidas y las compras. Intercambiar, comprobar y confirmar informacién con el
debido detalle. Enfrentarse a situaciones menos corrientes y explicar el motivo de un problema.

- Iniciar, mantener y terminar conversaciones y discusiones sencillas cara a cara sobre temas
cotidianos, de interés personal, 0 que sean pertinentes para la vida diaria (por ejemplo, familia,
aficiones, trabajo, viajes y hechos de actualidad).

- Enconversaciones informales, ofrecer o buscar puntos de vista y opiniones personales al discutir
sobre temas de interés; hacer comprensibles sus opiniones o reacciones respecto a las
soluciones posibles de problemas o cuestiones practicas, 0 a los pasos que se han de seguir
(sobre addnde ir, qué hacer, cémo organizar un acontecimiento; por ejemplo, una excursion), e
invitar a otros a expresar sus puntos de vista sobre la forma de proceder; describir experiencias y
hechos, suefios, esperanzas y ambiciones; expresar con amabilidad creencias, opiniones,
acuerdos y desacuerdos, y explicar y justificar brevemente sus opiniones y proyectos.

- Tomar parte en discusiones formales y reuniones de trabajo habituales sobre temas cotidianos y
que suponen un intercambio de informacidn sobre hechos concretos o en las que se dan
instrucciones o soluciones a problemas practicos, y plantear en ellas un punto de vista con
claridad, ofreciendo breves razonamientos y explicaciones de opiniones, planes y acciones.

- Tomar lainiciativa en entrevistas o consultas (por ejemplo, para plantear un nuevo tema), aunque
dependa mucho del entrevistador durante la interaccion, y utilizar un cuestionario preparado para
realizar una entrevista estructurada, con algunas preguntas complementarias.

Los criterios a tener en cuenta al realizar la evaluacion seran los siguientes:

Fluidez lingUistica:
Es capaz de mantener su discurso, aunque sean muy evidentes las pausas para ordenar la gramatica
y el Iéxico, y de corregirse; sobre todo, en periodos largos de produccion libre. Su pronunciacion es
claramente inteligible, aunque a veces resulte evidente su acento extranjero y cometa errores de
pronunciacion esporadicos.

Alcance de la lengua y riqgueza de vocabulario:
Tiene suficiente vocabulario para expresarse con algin circunloquio sobre la mayoria de los temas
pertinentes para su vida diaria, como, por ejemplo, familia, aficiones e intereses, trabajo, viajes y
hechos de actualidad.
Manifiesta un buen dominio del vocabulario elemental, pero todavia comete errores importantes
cuando expresa pensamientos mas complejos, o cuando aborda temas y situaciones poco frecuentes.

Facilidad para responder 0 transmitir un mensaje en la interaccion:
Inicia el discurso, toma su turno de palabra en el momento adecuado y finaliza una conversacion
cuando tiene que hacerlo. Participa en debates sobre temas cotidianos o que le son familiares.

Coherencia:
Enlaza una serie de elementos breves, concretos y sencillos para crear una secuencia cohesionaday
lineal. Ofrece breves razonamientos y explicaciones de opiniones, planes y acciones.
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Correccion gramatical:
Utiliza un repertorio de «férmulas» y estructuras habituales. Utiliza con razonable correccion un
repertorio de «férmulas» y estructuras habituales relacionadas con las situaciones mas predecibles.

Comprension escrita:
Al final del nivel B1, el alumno sera capaz de:
- Comprender instrucciones sencillas y escritas con claridad relativas a un aparato.

- Encontrar y comprender informacion relevante en material escrito de uso cotidiano, por
ejemplo, en cartas, catalogos y documentos oficiales breves.

- Comprender la descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos en cartas
personales.

- Reconocer ideas significativas de articulos sencillos de periédico que tratan temas
cotidianos.

Expresion e interaccion escrita
Al final del nivel, el alumno sera capaz de:

- Escribir notas en las que se transmite o requiere informacion sencilla de caracter
inmediato y en las que se resaltan los aspectos que le resultan importantes.

- Escribir cartas personales en las que se describen experiencias, impresiones,
sentimientos y acontecimientos con cierto detalle, y en las que se intercambian informacién e
ideas sobre temas tanto abstractos como concretos, haciendo ver los aspectos que se creen
importantes, preguntando sobre problemas o explicAndolos con razonable precision.

- Escribir informes muy breves en formato convencional con informacion sobre hechos
comunes y los motivos de ciertas acciones.

- Tomar notas, haciendo una lista de los aspectos importantes, durante una conferencia
sencilla, siempre gque el tema sea conocido y el discurso se formule de un modo sencilloy se
articule con claridad.

- Resumir breves fragmentos de informacion de diversas fuentes, asi como realizar
parafrasis sencillas de breves pasajes escritos utilizando las palabras y la ordenacion del
texto original.

Los criterios que se tendran en cuenta al realizar la evaluacion seran los siguientes:

Alcance de la expresion y riqueza léxica:

Tiene un repertorio linguistico lo bastante amplio como para desenvolverse y un vocabulario
adecuado para expresarse, aunque dubitativamente y con circunloquios, sobre temas como su
familia, sus aficiones e intereses, su trabajo, sus viajes y acontecimientos actuales.

Coherencia:
Enlaza una serie de elementos breves, diferenciados y sencillos, para formar una secuencia lineal de
ideas relacionadas.

Correccion gramatical y ortografica:
Utiliza con razonable correccién un repertorio de formulas y estructuras de uso habitual y
asociadas a situaciones predecibles.
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Capacidad de descripcion:

Escribe descripciones sencillas y detalladas sobre una serie de temas cotidianos dentro de su
especialidad. Escribe relaciones de experiencias describiendo sentimientos y reacciones en textos
sencillos y estructurados. Redacta descripciones sobre un hecho determinado, un viaje reciente,
real o imaginado. Narra historias.

Argumentacion; Expone su opinién sobre un tema que admita distintos enfoques, utilizando
argumentos para fundamentar su punto de vista.
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