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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR CINCO
PLAZAS DE SUBALTERNO/A DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO 2021 Y 2022, DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

ESCALA: Administracién General

SUBESCALA: Subalterna

GRUPO: OAP

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: Cinco

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicién

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 65 de 29-05-2024.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™.

DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria 12 euros Reduccion del 10% miembros de familias numerosas
de caracter general: 8,80 euros. Reduccién del 20% miembros de familias numerosas de caracter especial: 9,60
euros. Reduccién del 50% discapacidad igual o superior al 33%: 6 euros. Demandante de Empleo, con los requisitos
establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): O euros

TITULACION REQUERIDA: Certificado de escolaridad.

1°. NORMAS GENERALES. Las normas relativas a requisitos y condiciones de los aspirantes, presentacién
de solicitudes, Tribunal calificador, listados de admitidos y excluidos, y demds normas de caracter general se
regiran por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas mediante Resolucién nimero CGC/2024/4353, de
23 de mayo de 2024, de la Sra. Consejera de Administracién Publica y Transparencia, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 65, de 29-05-2024.

2°. REQUISITOS. La titulacién requerida para participar en la convocatoria se indicara en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacién de los méritos de
la fase de concurso la copia compulsada del mismo.

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacion, titulacién, y demas requisitos establecidos en la Base 2% de las Bases Generales. Todos
estos requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y deberan mantenerse
y acreditarse en el momento del nombramiento o contratacion.

3°. PRESENTACION DE SOLICITUDES. Se presentard el Anexo Iy el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados a
continuacion:

3.1. Por medios electrénicos: Las personas aspirantes podrdn presentar su solicitud por medios electrénicos
a través de la sede electronica del Cabildo de Gran Canaria.

3.2. Via presencial: Asimismo, podran presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. Para ello
deben rellenar previamente el modelo de solicitud que figura como Anexo en las Bases Especificas de cada
convocatoria y disponible en la web del Cabildo. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso
para que el Cabildo verifique sus datos de identificacién personal, debera adjuntar fotocopia simple del DNI
(sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

En el Anexo II, se indican los lugares de la isla de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.

3.3. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se debera
presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

3.4. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género: Para las personas victimas de violencia
de género se establece un procedimiento especial de presentacidn de solicitudes de cara a preservar su identidad
en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por cualquiera de las formas indicadas en el punto
3.1 de las bases, con el tinico afiadido de que deberd indicar mediante un documento adjunto su situacién como
victimas de violencia de género, aspecto que deberdn acreditar en el momento de cuando el Servicio de Recursos
Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos Humanos
comunicaré a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de proceder durante
el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

3.5. Aspirantes con discapacidad: Los/as aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o superior
al 33% y/o precisen adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo
asf en la solicitud acreditando estos extremos de la forma establecida en la base cuarta de las Bases Generales
de la convocatoria.

4°. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

4.1. FASE DE OPOSICION: Constar de dos ejercicios, uno de cardcter teérico y uno de cardcter practico.
Todos los ejercicios seran eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas. Cada ejercicio se evaluard de 0 a 10 puntos.

4.1.1. Parte teorica.

Ejercicio tedrico. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y solo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos, relacionadas con las materias
comunes y especificas del temario (anexo I'V). Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada;
las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucidn, a efectos de su evaluacién, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Para superar la parte tedrica serda necesario obtener un minimo de 5 puntos.
4.1.2. Parte practica

Ejercicio practico. Consistira en la realizacion de una prueba practica, a elegir entre tres propuestas por el
Tribunal, durante una hora, que versara sobre un supuesto practico con 20 preguntas tipo test, sobre el temario
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de la convocatoria, con tres respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta. Cada pregunta no acertada descontara
un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

Para superar la parte practica serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacion
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica
4.2°. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicién, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacidn de instancias, en relacién con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que se
presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada o copia auténtica
electrénica de la documentacién acreditativa del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacién
y previstas en la Base tercera de las Bases Generales de la convocatoria.

La fase de concurso no tendra carcter eliminatorio y a ella pasaran los aspirantes que superen la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente

ponderacién:
FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caracter oficial 20%
Cursos de formacién recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso seran hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
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para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracidn definitiva de la fase de concurso.

La puntuacién de cada apartado sera la siguiente:
4.2.1. Experiencia profesional

Se valorara con un maximo de 10 puntos, los dias de servicios prestados en el ambito de la Administracién
Puiblica y sus Organismos Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria,
y en el mismo Grupo y Subgrupo, que el que sea objeto de convocatoria, y como personal laboral en categoria
correlativa -en caso de que ésta exista- y del mismo Grupo que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacién sera distinta segiin el ambito en que se hayan prestado los servicios, asignandose un valor decreciente

por el orden que se relaciona:
La puntuacién serd la siguiente:
1. Experiencia en la Administracién Pablica Territorial de 4mbito insular. 0,0055 puntos por dia trabajado.

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Piblica de ambito insular: 0,0018 puntos
por dia trabajado.

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas: 0,0016 puntos por dia trabajado.

4. Experiencia en los Organismos Auténomos del resto de Administraciones Publicas: 0,0014 puntos por dia
trabajado.

Para la acreditacién de la experiencia profesional se deberd aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos:

- Vinculo

- Grupo, Subgrupo.

- Escala, subescala, clase, rama, especialidad.
- Categoria laboral, en su caso.

- Ndmero de plaza ocupada.

- Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
de Gran Canaria, la certificacién se expedird de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.

4.2.2. Titulaciéon Académica de caracter oficial superior o distinta a la exigida para acceder a la convocatoria.
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Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Titulaciones académicas oficiales superiores o distintas PUNTOS
Licenciatura/Grado Universitario/Master 10,00
Ciclos Formativos de Grado Superior o equivalente 9,00
Bachiller o equivalente 8,00
Ciclos formativos de Grado Medio o equivalente 7,00
Titulo de Formacidn Profesional Bésica o equivalente 6,00

La forma de acreditacion de este mérito sera mediante fotocopia compulsada del titulo, copia electrénica auténtica
o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo.

4.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades), administraciones publicas
(cabildos, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios profesionales
reconocidos), organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECALI...) enel
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados priblicos, ley de proteccién de datos, administracion
electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacién serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 hora lectiva 0,04

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electrénica auténtica en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa
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desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

Sélo se valoraran los cursos recibidos y/o impartidos una sola vez.
4.2.4. Otros méritos
Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

Se valorar4, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

* Una prueba de oposicién y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacién se expedird de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valoraran en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacion, haya sido tinicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

5°. PUNTUACION FINAL

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y la de concurso la siguiente
ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 60%
FASE DE CONCURSO 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,6 x Nota Fase Oposicién + 0,4 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase oposicién

2. La mayor puntuacién obtenida en la parte practica de la fase de oposicidn.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicién

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso
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5. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional

6°. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente del Tribunal, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana, la relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento al drgano competente de
la Corporacién que contendra -por orden de puntuacidn- la relacidn de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
hara publica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina Web
de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano de seleccién
presentara relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
seran integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Bolsas de Empleo Piblico Temporal del Cabildo de Gran Canaria.

El aspirante seleccionado aportara ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacién, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucién en el Tablon de Anuncios
y Pagina Web, la documentacién prevista en el apartado 10.2 de las Bases generales de la convocatoria.

7°. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

En el plazo maximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
debera proceder al nombramiento como funcionario de carrera de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinard conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los nombramientos
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los opositores nombrados deberan prestar Juramento o Promesa en la forma legalmente establecida. Asimismo,
deberdn tomar posesion del puesto de trabajo correspondiente en el plazo maximo de UN MES contado a partir
del dia siguiente a la fecha en que le sea notificado el nombramiento. Este plazo podra ser ampliado o reducido
en casos excepcionales.

8°. RECURSOS.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucion, que pone fin a la Via Administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacién, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA (P.D.: Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de 31-07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO | — SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNO LIBRE
DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

1.- DATOS PERSONALES

1% APELLIDO 2 APELLIDO

NOMBRE NIF = H M
(opcional) D D

FECHANACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO! NACIONAL IDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREC ELECTROMICO

2.- CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPRA

TITULACION ACADEMICA DE ELLA SOLICITANTE EXISIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de meritos)

SOLICITAADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud)

. Grado y tipo de discapacidad:
. Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de |los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
extranjero.

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificaciéon personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. En este caso marque esta casilla: D

4.- DECLARACION RESPONSABLE
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

+ Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, v que retne las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

+ No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absocluta o especial para empleos o
cargos pUblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

+ Nopadecer enfermedad o defecto de cualquier tipo gue imposibilite |a prestacion de trabajo.

En . a de de 202

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CAMARIA PARA  EL  TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES ¥ DE SU EXPLOTACION, 35002 Las Palmas de Gran Canaria
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA Tel: 928 21 92 29. Fax: 928 21 94 29

32018, DE 5 DEDICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA,

DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN. s LR
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ANEXO Il. LUGARES DE PRESEN'I:ACIéN PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE
ADMISION A OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria
CABILDO DE GRAN CANARIA

DIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDC C/ Bravo Murillo, 23, {entrada por Pérez Galdas), 35003

AYUNTAMIENTO

C/ Ledn v Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria
C/ Alcalde Diaz Saavedrs, 2

C/ Alfonso X, 3

C/ Pérez Murioz {frente |glesia La Luz)

C/ Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

C/ Sor Simona, 45

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC
Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

Oficina de Distrito Centro

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme
Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya
Oficina de Distrito Ciudad Alta

OTRAS ADMINISTRACIONES
C/ Agustin Millares Carld, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples ||, Planta baja
Plaza de La Ferig, 24, 35071

GOBIERNO DE CANARIAS
DELEGACION DEL GOBIERNO

QFICINAS DE CORREQS
Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 {El Sebadal ) C/ Lomo La Plang, 14, Local 4, 35018, {7 Palmas)
C/ Anzofé, 18-20, 35009, {La Isleta) Avda Pintor Felo Monzon, s/n, 35019 (El Corte Inglés) {7 Palmas)
C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 { Guanarteme} Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, {Tamaraceite)
C/ Bemardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras) Avda 12 Mayo, 62, 35002, {Triana)
Avd Mesa vy Lopez, 18, 35007, {El Corte Inglés) {Puerto-Canteras) C/ Granadera Canaria, 28, 35001, {Vegueta)
Paseo Cayetano de lugo, 21, 35004 {Arenales) CC Carrefour, 35016, {Hoya de la Plata)
C/ Echegaray, 58, 35011, {Schamann) Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)
C/ Nicolas Monche Lopez, 2, 35014 {Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

AGENOAS DE EXTENSION AGRARIA

| 4vda Carlos v, 35250, Carrizal

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARA) OFICINAS DE CORREOS

A GAETE C/ Antonio de Armas], 35480 Agaste FlazaTenesor, 9, 35080, Agaete
LosDragos sfr- parcel als7. Certro Administrative C/ Joaquin Artiles, %, 5260, Agiimes

PG P Prdamauinitss. 1 35250 A slines Comerciakiv. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arrord 2, 35118, Cruce de Arinags Agiimes
ARTENARA i Matiasvega 1, 35560, Artenara
nRUCAS 4.1 cal e Sudres Franchy, 11, 35800, Arucas ./ Servanda Blanco Sudrez, 5, 35400, Arucas
RRGAS Plars de $an Roqus, 1, 35930, Firgas 4 da de |3 Constitucicn, 35, 35430, Firgas
GALDAR ./ Capitan Quesads, 29, 55460, Galdar C/ Faceracas, 9, 35460, Galdar G/ Capitén Quesads 2, 35460, Galdar
et Flaza de la Candelaia 1, 35250, Ingenio 4 da Artesanos, 53, 35250, Ingenio

G/ Alemanis, 6, 35240, Carriza

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

C/ Real, 25, 35470, Ladldeade San Nicolas

C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, LaAldea

Dr. Francisco Ledn Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nimlds

MOGAN

vz de laConsitucion, 4, 35140, Mogén

A da Mog#n 1, 55150, Puerto Rico
At Muelle, 1, 35120, Mogén

MOYA

./ Wiigue! Hernandez, 13, 35920 Moya

G/ Lope de Vega 4, 35020, Moya

ISAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Flaza de Tirmantays, 5/, 35100, San Femnanda de
Plaza de Santiszo, 1, 56200, Tunte

44 da Tirgj ana, 37, 35100, Playa del Inglés

ISANTA BRIGIDA

./ Huews, 15,3530, SantaBrigida

C/ Circurwdl a on, 14, 35300, SantaBrigida

C/ Nuev 7, 35300, 5anta brigida
Carretera Genera del Certro, 142, 35310, £ Monte

ISANTA LUCIA DE TIRRJANA

|4vda de lasTirajanas, 151, 110 Vedrdario

C/ Adarzarna 1, Plantaits Local 1A, 35110, ecindario
|4 e de Canarias14s, 35110, Yedndario

SANTA MARIA DE GUIA

./ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Marka de Guia

Pl zeaLujén Péres, 1, 35450, Santa Marfa de Guia

ITEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeds
[ ropue o de Gran Canaris, 55230
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde /Lecny Casillo, 8 3500, Telde E;, ::;:Z”;Z;;"m 2.5 Telde
o/ Merce des Herndndes, 6, 35220, Valle de Jindmar
freror sz turo Hueve, 2, 25330 Teror v enid del Cabilda Insular, 151-B, 35330, Teror o/ Santaliaria, 4, 35330, Teror
LO DE GRAH CANARIA C/ Ledny Castillo 1, 35217 Wl sequillo de Gran Canaria Cf Islade Benahors, 17, |ocal 15, 36217, Yalsequillo de GO
[VALLES ECO C/ Leony Castillo,12, 35340, Yalleseon

[VEGA DE SAN MATEQ

/Al amedade Santadng s/n, 35320 Veza de San Mareo

Dr. Jadinmo Rodriguez Mejfas, 5, 35320, San Maeo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las soficitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de cada
una de las oficinas (thorarios, sistermnas de gestion de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO Ill - MODELQ DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1.- DATOS PERSONALES

1% APELL IDO 2 APELLIDO
NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA A LAQUE ASPIRA

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacién personal por parte del Cabildo,
de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacién personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser

extranjero.

En este caso marque esta casilla

4.- DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes para participar en la
convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5.- TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes yafio)

En de de 201___

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAM CANMARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EMN. LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO. A LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLANM.
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ANEXO Ill - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1°.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD

GRUPO: SUBGRUPO: ViNCULO:
Funcionario: |:|
Laboral: I:l

ESCALA:

SUBESCALA:

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, G CATEGGRIA:

FECHA DE INICIG {dia, mes y afio) FECHA DE FIN {dia, mes y afio) Ne DIAS COTIZADOS

Si precisa de mas campos, dupligue esta tabla las veces que sea necesario

2°.- TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL

TITULD

CENTRO

FECHA (dia, mes y afic)

{Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

3°- CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

TITULO
ENTIDAD QUE IMPARTE | FECHA
N° DE CREDITOS ECTS N® DE HORAS TIPO RECIEIDO IMPARTIDO MODAL APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

I I 1 1

(Si precisa de mas campos, dupligue esta tabla las veces que sea necesario)

4°- OTROS MERITOS.

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta deempleo DESCR|PC|ON {Plantilla, grupo, subgrupo, escala, | EJERCICIOS SUPERADOS

pliblico, lista de reserva, bolsa de empleo temporal) subescala, categorfa, rama, especialidad..)

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)
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ANEXO IV TEMARIO DE SUBALTERNO/A

PARTE COMUN:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978:

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.
1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Fuente de referencia orientativa: Constitucién Espafola de 1978

Tema 2. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

4.1. Principios de la proteccién de datos.
4.2. Derechos de las personas.
4.3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuente de referencia orientativa: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y sus reglamentos de desarrollo. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. Correccidn de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016

PARTE ESPECIFICA:

Tema 3. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas

3.1. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos

3.2 Situaciones administrativas

3.3 Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

4.1. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Piblicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

4.2. Lengua de los procedimientos. Registro. Archivo de documentos.
4.3. Colaboracidn de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.
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Tema 5. Recursos administrativos. Y nulidad de los actos administrativos.

5.1. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

5.2. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.
5.3. Conversién de actos viciados. Conservacion de actos y trdmites. Convalidacion

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Puablicas.

Tema 6. La practica de la notificacion.

6.1. Notificacion. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

6.2. Practica de las notificaciones en papel. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.
6.3. Notificacion infructuosa. Publicacién. Indicacién de notificaciones y publicaciones

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Tema 7. Trabajos con materiales y maquinaria de oficina

8.1 Reprografia. Destruccion de documentacion.

8.2 Ensobrado. Etiquetado. Guillotinado

8.3 Acuse de recibo. Telegramas. Correspondencia y tipos de envio. Franqueo y Certificados.
Fuente de referencia orientativa: Elaboracion propia por parte de los candidatos.

Tema 8. Prevencion de Riesgos laborales.

9.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.

9.2. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.

9.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuente de referencia orientativa: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.

Tema 9. El silencio administrativo.

9.1. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
9.2. Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

9.3. Certificacién del silencio administrativo.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.
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Tema 10. Informatica.

10.1. Funcionalidades basicas de los navegadores web.

10.2 El entorno Windows: ventanas, iconos, el escritorio y sus elementos

10.3. Correo electrénico: Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes.

Fuente de referencia orientativa: Elaboracion propia por parte de los candidatos.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

ANEXO V - FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA
GRUPO CATEGORIA TITULACION
OAP Subalterno/a Certificado de escolaridad

Funciones: Tareas de vigilancia, custodia interior de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje,
Portero u otras andlogas. Distribucién de documentos y correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras.
Atencién al publico. Desplazamiento a otras Administraciones e Instituciones para la entrega y recogida de documentacion.
Porteo de mobiliario, maquinas y enseres.

151.398

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.217
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

HACE SABER:

Que el Pleno de la Corporacién Insular, en sesion celebrada el 31 de julio de 2024 adopt6 acuerdo, relativo
al Expediente 13367/2024; “Aprobar el Expediente de Modificacién de Créditos nimero 2024-0012 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario financiado con Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales, por importe de once millones cincuenta y ocho mil trescientos noventa y dos euros con veintisiete
céntimos (11.058.392,27 euros), con el siguiente detalle a nivel de capitulos:

Estado de gastos:

Capitulo IV Transferencias corrientes 2.455.032,00 euros

Capitulo VII Transferencias de capital 8.603.360,27 euros

Total 11.058.392,27 euros



