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FUNCIONARIO/A SUBALTERNO/A DEL CABILDO DE 
GRAN CANARIA 

 

 

NUEVO INGRESO LIBRE: 5 PLAZAS 

Convocatoria por turno libre (BOP: 9 de AGOSTO de 2024). 

Titulación solicitada: Certificado de escolaridad 

Solicitudes: Cerrado plazo inscripción a la convocatoria desde el 17/09/2024 

Proceso selectivo: Concurso-oposición 

Desarrollo de la convocatoria: 

Fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios eliminatorios. 

Primer Ejercicio Teórico: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de  65 preguntas 

(60 + 5 de Reserva)  tipo test, con 3 respuestas alternativas del Temario recogido al final 

Tiempo: 80 minutos 

Nota mínima para acceder al segundo Ejercicio Práctico: La mitad de las respuestas deben 

estar correctas después de descontar errores. Los errores descuentan un cuarto de cada 

acierto y las blancas no restan. 

Segundo Ejercicio Práctico: Consistirá en la realización de una prueba práctica a elegir entre 

tres propuestas que versara sobre un supuesto práctico con 20 preguntas tipo test sobre el 

temario recogido al final,con tres respuestas. 

La prueba incluye 4 apartados que se valoraran, con 2,5 como máximo cada uno,los 

conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del procesador de texto y hoja de 

cálculo. Teniendo en cuenta ,como mínimo, la correcta ejecución de las instrucciones 

facilitadas, la claridad y presentación, y la ausencia de fallos ortográficos y/o de transcripción. 

Tiempo: 60 minutos 

Nota mínima para superar el segundo ejercicio: La mitad de las respuestas deben estar 

correctas después de descontar errores. Los errores descuentan un cuarto de cada acierto y 

las blancas no restan 
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Fase de concurso: 

FASE DE OPOSICIÓN: Ponderación 

PARTE TEÓRICA: 40% 

PARTE PRÁCTICA: 60% 

 
ANEXO IV TEMARIO DE SUBALTERNO/A  

PARTE COMÚN:  

Tema 1.  La Const i tución Española de 1978:  

1.1.  Est ructura y  conten ido esenc ia l .  

1 .2.  Los derechos fundamenta les y  l iber tades púb l icas.  Garant ías y  

suspens ión de derechos y l iber tades.  

1.3.  Proced imiento de reforma de la Const i tuc ión.  

Tema 2.  Ley Orgánica 3/2018,  de 5 de diciembre,  de Protección de Datos 

Personales y garant ía de los  derechos digi tales.  

4.1.  Pr inc ip ios de la  protecc ión de datos.  

4.2.  Derechos de las personas.  

4.3.  D ispos ic iones ap l icab les a t ratamientos concretos.  

PARTE ESPECÍFICA:  

Tema 3.  El  personal  al  servicio de las Administraciones Públ icas  

3.1.  Derechos y deberes.  Cód igo de conducta de los empleados púb l icos  

3.2 S i tuac iones admin is t rat ivas  

3.3 Adqu is ic ión y pérd ida de la cond ic ión de func ionar io.  

Tema 4.  Ley 39/2015,  de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrat ivo 

Común de las Administraciones  Públ icas:  

4.1.  Derechos de las personas en sus re lac iones con las Admin is t rac iones  

Púb l icas.  Derecho y ob l igac ión de  re lac ionarse e lect rónicamente con las  

Admin is t rac iones Púb l icas.  
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4.2.  Lengua de los proced imientos.  Regist ro.  Archivo de documentos.  

4.3.  Co laborac ión de las personas.  Comparecenc ia de las personas.  

Responsabi l idad de la t ramitac ión.  

Tema 5.  Recursos administrat ivos.  Y nul idad de los actos administrat ivos.  

5.1.  Recurso de a lzada.  Recurso de repos ic ión.  Recurso ext raord inar io de 

rev is ión.  

5.2.  Nu l idad de p leno derecho y anu labi l idad.  Lím ites  a la  extens ión de la  

nu l idad o anu labi l idad de los actos.  

5.3.  Convers ión de actos v ic iados.  Conservac ión de actos y  t rámites.  

Conva l idac ión  

Tema 6.  La práct ica de la not i f icación.  

6.1.  Not i f i cac ión.  Cond ic iones genera les para la  práct ica de las 

not i f icac iones.  

6.2.  Práct ica de las not i f icac iones en pape l .  Práct ica de las not i f icac iones a 

t ravés de medios e lect rón icos.  

6.3.  Not i f icac ión in f ructuosa.  Pub l icac ión.  Ind icac ión de not i f icac iones y 

pub l icac iones  

Tema 7.  Trabajos con mater iales y maquinaria de of icina  

7.1 Reprograf ía.  Dest rucc ión de documentac ión.  

7.2 Ensobrado.  Et iquetado.  Gui l lo t inado  

7.3 Acuse de rec ibo.  Te legramas.  Correspondencia y  t ipos de envío.  

Franqueo y Cer t i f icados.  

Tema 8.  Prevención de Riesgos laborales.  

8.1.  Derechos y ob l igac iones de l  t rabajador ,  pr inc ip ios de la acc ión 

prevent iva.  

8.2.  P lan de Prevención del  Cabi ldo de Gran Canar ia.  
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8.3.  Medidas de emergenc ia en cent ros  de t rabajo.  

Tema 9.  El  si lencio administrat ivo.  

9.1.  S i lenc io  adminis t rat ivo en procedimientos in ic iados  a sol ic i tud de l  

in teresado.  

9.2.  Fa l ta de reso luc ión expresa en proced imientos in ic iados de of ic io.  

9.3.  Cer t i f icac ión del  s i lenc io admin is t rat ivo.  

Tema 10.  Informática.  

10.1.  Func iona l idades básicas de los navegadores web.  

10.2 El  entorno Windows:  ventanas,  iconos,  e l  escr i tor io  y  sus e lementos  

10.3.  Correo e lect rónico:  Env iar ,  rec ib i r ,  responder  y  reenv iar  mensajes.  

 

NOTA ACLARATORIA: En el  supuesto de que,  con poster ior idad a  la 

aprobación de las bases específ icas,  se modif icará  la normativa incluida en 

el  programa,  las referencias en él  contenidas se entenderán efectuadas a  la  

normativa que en cada momento resul te de apl icación.  

http://www.liceo2000.com/
mailto:liceo2000@liceo2000.com

