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CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS
PARA INGRESAR, POR EL SISTEMA
GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL
CUERPO AUXILIAR (C2) DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
TURNO LIBRE EN EJECUCION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS
ANOS 2023, 2024 Y 2025 PARA LA
ADMINISTRACION GENERAL, 296 PLAZAS +
59 PLAZAS ADICIONALES, (355:331+24
Discapacidad)

(Boletin Oficial de Canarias num. 57, Martes 24 de marzo de 2026)

REQUISITOS

TITULACION: ESO o equivalente

PLAZO: DEL 25 DE MARZO AL 23 DE ABRIL

SISTEMA SELECTIVO: El sistema selectivo sera el de OPOSICION.

FUNCIONES: Taquigrafia, mecanografia, despacho de documentos, archivo, registro,
calculo sencillo, colaboracion con 6érganos superiores, manejo de maquinas y funciones
similares de cualquier rama de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Canarias

LISTA DE EMPLEO ORDINARIA:
Una vez concluido cada proceso selectivo convocado, la Direccion General de la
Funcién Publica podra acordar el inicio del procedimiento para la
constitucion de una lista de empleo ordinaria para el posible nombramiento de personal funcionario
interino en el Cuerpo de auxiliar.

Para integrarse en la lista de empleo ordinaria, la persona aspirante debera haber
superado, al menos, el primer ejercicio o la primera parte del ejercicio unico.

Para poder formar parte de la lista de empleo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar
expresamente en la solicitud de participacion en este proceso de seleccion.

UNICO EJERCICIO
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PRIMERA PARTE (TIPO TEST).

La primera parte del ejercicio Unico consistirda en la realizacion de un

cuestionario tipo test de 50 preguntas relacionadas con la parte general del

programa exigible.

Se afadiran 4 preguntas adicionales de reserva que seran evaluadas en el caso de anulacion
de algunas de las preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas siendo solo una de
ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignara una puntuacién de 0,20 puntos.

Por cada tres preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificaciéon total
0,20 puntos. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

La puntuacién de esta primera parte del ejercicio estara comprendida entre 0 y

10 puntos, debiendo obtener la persona aspirante al menos 5 puntos para entender superada

esta parte.

SEGUNDA PARTE (CASO PRACTICO).

La segunda parte del ejercicio Unico consistira en resolver un supuesto practico, de entre dos
propuestos por el Tribunal Calificador, relativo a la parte practica del programa de temas.

En el supuesto practico el Tribunal Calificador planteara una determinada situacion

de gestion ordinaria o de desempefio de las funciones propias del Cuerpo, Escala o

Agrupacién Profesional, relacionada con los contenidos del anexo practico del

programa.

El supuesto practico consistira en contestar un cuestionario tipo test que contendra 25 preguntas,
afadiendo 3 preguntas adicionales de reserva.

Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas siendo solo una de
ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignara una puntuacién de 0,40 puntos.

6Por cada 2 preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacién total 0,40
puntos Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

La puntuacion maxima que se puede obtener en esta segunda parte estara comprendida
entre 0 y 10 puntos, debiendo la persona aspirante al menos obtener 5 puntos para entender
que la ha superado.

PROGRAMA

PARTE GENERAL

EJERCICIO UNICO, PARTE 1 (20 temas)

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Los principios constitucionales y los
valores superiores del ordenamiento juridico espanol. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Formacion. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local: la provincia, el municipio y otras entidades
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locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias. La posicidon del Estatuto en el
sistema de fuentes. Defensa de la integridad del Estatuto. Competencias de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Disposiciones generales.
Derechos, deberes y principios rectores. La reforma parlamentaria.

Tema 5. Las Instituciones Autondmicas: naturaleza, régimen juridico y
funciones.

Tema 6. El Gobierno de Canarias. Consejerias del Gobierno de Canarias:
denominacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Las islas y la Comunidad Autdbnoma de Canarias. La Ley 8/2015, de 1
de abril, de cabildos insulares de Canarias: naturaleza de los Cabildos Insulares
y competencias. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias:
Autonomia Municipal y competencias municipales.

Tema 8. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias: concepto y
estructura. Fases del ciclo presupuestario de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Tema 9. La organizacion de la Union Europea. Instituciones de la Union
Europea: el Consejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia.
Canarias en la Union Europea.

Tema 10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Ley
1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres:
Politicas Publicas para la promocién de la igualdad de género.

Tema 11. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género. El texto refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre: objeto, definiciones y principios.

Tema 12. De la actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
Lengua de los procedimientos. Registros.

Tema 13. Atencion al ciudadano: acogida e informacién. Los servicios de
informacion administrativa. Informacién general y particular. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 14. La transparencia de la actividad publica: regulacién. La publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacion publica: concepto, limites,
procedimiento, reclamaciones y recursos.
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Tema 15. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
regulacién. Principios en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de
los datos.

Tema 16. La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion.
La delegacién. La avocacion. La encomienda de gestion, la delegacion de firma
y la suplencia. Conflictos de competencia.

Tema 17. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
personal. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

Tema 18. La seleccion del personal funcionario y laboral. Los mecanismos de
provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 19. Las situaciones administrativas. El régimen disciplinario.
Tema 20. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos retributivos

de los empleados publicos. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Cédigo
de conducta.

PARTE PRACTICA

EJERCICIO UNICO, PARTE 2

Tema 1. La organizacion general de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias. El Decreto 212/1991, de 11 de septiembre. Los
Reglamentos Organicos: Concepto, contenido y naturaleza juridica. La
Estructura y la sede de las Consejerias.

Tema 2. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Normativa de aplicacion en la Comunidad Auténoma de Canarias. Sede
electronica. ldentificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y
notificaciones electrénicas. La gestidn electronica de los procedimientos.

Tema 3. El acto administrativo: delimitacion conceptual y elementos.
Clasificacién de los actos administrativos. Régimen juridico del silencio
administrativo. Los actos tacitos.

Tema 4. Validez e invalidez de los actos. Nulidad y anulabilidad. Irregularidades
no invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversiéon de los actos
administrativos.

Tema 5. Eficacia, notificacion y publicaciéon. Ejecutividad y ejecutoriedad. La
ejecucion forzosa. La suspension del acto administrativo.

Tema 6. La revision de oficio. Declaracion de nulidad de los actos
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administrativos. La declaracion de lesividad. La revocacion. Rectificacion de
errores.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza juridica.
Principios generales del procedimiento administrativo. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. Especial referencia a los informes.

Tema 9. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales
de su regulacién. Procedimiento de tramitacién y resolucion. Recursos y
reclamaciones.

Tema 10. Los recursos ordinarios: alzada y reposicion. El recurso de revision.
Otros medios de impugnacion.

Tema 11. Contratacion publica (1). Los contratos del sector publico: concepto y
clases. Organos de contrataciéon. El contratista. Las prerrogativas de la
Administracién y las garantias del contratista.

Tema 12. Contratacion publica (Il). ElI procedimiento de contratacion.
Preparacion del contrato. Procedimiento de seleccion del contratista.

Tema 13. Contratacion publica (111). La ejecucion del contrato. Modificacion del
contrato. Extincién. Régimen de invalidez y recursos.

Tema 14. Régimen general de ayudas y subvenciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 15. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 16. Los documentos administrativos: concepto y clases. Registro y archivo
de documentos. Funciones del Registro y archivo. Formacién del expediente
administrativo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 17. El sistema operativo de Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo.
El escritorio y sus elementos. El menu de inicio.

Tema 18. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Herramientas del equipo informatico. Método de
acceso rapido. Herramientas del sistema.

Tema 19. Los documentos administrativos. Elaboracion de oficios. Elaboracion
de notificaciones. Pie de recurso. Estructura de actas y certificaciones. Las
diligencias de constancia.

Tema 20. Regulacion reglamentaria del archivo de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias
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